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Wir wunschen ein erleuchtetes
und friedliches Chanukka-Fest!
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Liebe Leserinnen und Leser
der MIKZOA,

mit den schrecklichen Ereignissen des 7. Oktober hat sich auch die Zeitrechnung
am JBBZ geandert.

Wir, die Leitung des JBBZ, setzen alles daran, mit dem JBBZ einen sicheren Ort
des Lernens anbieten zu konnen. Zusatzlich ermutigen wir unsere Kundinnen und
Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Hilfe bei der Bewaltigung der psychi-
schen Belastung anzunehmen. Mit der Beratungshotline von ESRA wie auch dem
Coaching-Team des JBBZ konnen wir unbiirokratisch Unterstiitzung anbieten. Die
Abhaltung von Gruppensupervisionen stellt ein weiteres Hilfsangebot fiir Trainerin-
nen und Trainer dar.

Liebe Freunde des JBBZ, mit dieser Ausgabe der MIKZOA wird die Druckversion
unseres Magazins eingestellt. Ab dem Jahr 2024 bieten wir die MIKZOA ausschlieB-
lich digital an. Damit Sie die MIKZOA in Zukunft automatisch erhalten, miissen Sie
nur das iber den QR-Code erreichbare Formular ausfiillen oder ein E-Mail mit dem
Betreff: "MIKZOA" an newsletter@jbbz.at senden.

Zum Jahresende mdchten wir uns sowohl bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des JBBZ fiir ihren Einsatz und ihr auBerordentliches Engagement bei der Ar-
beit fir unsere Kundinnen und Kunden bedanken, als auch bei allen Partnerinnen
und Partnern des JBBZ, allen voran dem Arbeitsmarkt Service, der Gemeinde Wien,
der Bildungsdirektion Wien und dem Osterreichischen Integrationsfonds, die uns
unsere Arbeit Uberhaupt erst moglich machen.

Wir wiinschen lhnen allen Frohe Festtage und
Chanukka Sameach!

lhr Dezoni Dawaraschwili lhr Ing. Markus Meyer
Obmann Verein JBBZ Geschaftsfiihrung JBBZ



RUCKBLICK

/3
MIKZOA Printausgaben 2000 - 2023

Die Zeitung des JBBZ-Ausbildungsbetriebes wagt den nachsten Schritt

Seit dem Jahr 2000 wurden um die 100 Ausgaben der MIKZOA inklusive diverser Sonderausgaben
gedruckt und an unsere Abonnenten versendet. Wir bedanken uns bei unseren Partnern, insbesondere
bei der Druckerei Berger und unserem Versanddienstleister derDruck des Trendwerks.
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Das JBBZ feiert seine Nach nur zweleinhalb Jahren
erste Zeilungsausgabe ausgebucht
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AUSBILDUNG AM JBBZ

Facharbeiter:innen-Intensiv-Ausbildung (FIA) am JBBZ

Biiroausbildung fiir Erwachsene

In nur 3 Semestern erreichen Erwachsene eine Berufsausbildung fiir Biirokaufleute.

Der Lehrgang vermittelt alle Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir das Arbeiten in einem modernen Biiro benotigen
werden. Zusatzlich gibt es fiir Eltern betreuungspflichtiger Kinder einen speziell entwickelten Lehrgang (MIT), bei dem die
Ausbildungszeiten an den Alltag mit kleinen Kindern angepasst sind.

Auszubildende am JBBZ erhalten eine fun-
dierte wirtschaftliche Ausbildung und wer-
den intensiv auf die Lehrabschlussprifung
vorbereitet. Sie haben wahrend der Ausbil-
dung auch die Moglichkeit, den Computer-
fuhrerschein (ICDL) zu erwerben.

In mehreren begleitenden Praktika wird das
Erlernte umgesetzt und Erfahrungen im

Biiroalltag gesammelt. Durch viele der in
den Praktika gekniipften Kontakte ergeben
sich direkt nach der Lehrabschlusspriifung
Anstellungsverhaltnisse.

Jedenfalls erwarten Biirokaufleute mit
abgeschlossener Ausbildung chancenrei-
che Berufsaussichten.

Ein abwechslungsreicher Job mit

guten Arbeitsmarktaussichten, vielen
Weiterbildungsméglichkeiten, einem fairen
Gehalt und geregelten Arbeitszeiten.

Die letzten Absolvent:innen am JBBZ glanzten mit einer
Erfolgsquote von 100%.

Von den 11 Kund:innen, die zur Priifung angetreten sind, haben
alle bestanden. Davon unglaubliche 9 mit ausgezeichnetem Erfolg
und eine mit gutem Erfolg.

Informationen

Start Februar & September

Dauer
FIA 20 Monate, 39 h / Woche
MIT 25 Monate, 30 %2 h / Woche

Ausbildungszeiten
Mo-Do 8:00-17:00 8:30-15:30
Fr 8:00-13:00 8:30-13:00

Praxis Blockpraktika (10 Wochen)
+ 1 Praktikumstag pro Woche




Berufstipps vom

JBBZ-Karriere-BO-I

Dass wir in einer Zeit rasanter Veranderungen leben, erfahren wir tagtaglich. Wer nicht mit der Zeit
geht, lauft schnell Gefahr, den Anschluss zu verlieren. Es wird uns viel Flexibilitat abverlangt - schon
heute und in Zukunft sicher noch mehr. Das gilt in hohem MaBe fiir unser Arbeitsleben.

Die Bedeutung kontinuierlicher Weiterbildung im Zeitalter Kiinstlicher Intelligenz

Wie sich unsere Arbeitswelt durch Kinstli-
che Intelligenz (KI) verandern wird, ist heute
noch nicht absehbar.

KI wird Vieles erleichtern, aber die Verant-
wortung wird immer beim Menschen blei-
ben. Deshalb ist es umso wichtiger, diese
neue Technologie richtig nutzen zu kénnen
— sie beherrschen, nicht ihr ausgeliefert
sein!

Damit ist lebenslanges Lernen mehr denn
je ein Gebot unserer Zeit. Das Modell, mit
einer einzigen Qualifizierung lebenslang
dieselben Aufgaben, womdglich noch bei
ein und demselben Dienstgeber, zu erledi-

jéz’dz’s&/yer Blickpunkt auf den Beruf und die Liele
Ochel Ruchani — Der spirituelle Snack

Die Finsternis zu zerstreuen und die Vorziige des Lichts zu schatzen, ist eine der wichtigsten,

gen, gehort der Vergangenheit an.

Im Berufsleben flexibel zu sein, erfordert
vor allem auch, am aktuellen Stand des
Wissens oder der Technik zu sein.

Der Zugang zu Wissen ist heute durch
zahlreiche online verfligbare Weiterbil-
dungsangebote enorm erleichtert worden.
Online-Kurse eignen sich vor allem dazu,
Kenntnisse aufzufrischen und auf den neu-
esten Stand zu bringen. lhr groBer Vorteil
liegt in ihrer Flexibilitat, Ortsunabhangigkeit
und in vergleichsweise geringen Kosten.
Sie erganzen die traditionelle Ausbildung
auf ideale Weise, konnen sie aber nicht

immer und iiberall giiltigen universellen Messages von Chanukka.

Etwas Licht verjagt viel Dunkles

Vor etwa 22 Jahrhunderten spielten sich
im Vorfeld der Chanukka-Geschehnisse
diistere Dinge in der menschlichen Ge-
sellschaft ab. Aus der Sicht der Jiidischen
Tradition betrachtet war es eine Zeit, in der
die Finsternis sich in der Welt ausweitete.
Die in der Nahe von lsrael angesiedelten
fanatisch-hellenistischen Krafte des Bosen
waren damals an der politischen Macht. Sie
verbreiteten Angst und Verzweiflung und
brachten mit sich Krieg und Zerstérung. Sie
sorgten fiir Bache von vergossenen Tranen
und fir unsagliches Leid. Doch das Gute
gewinnt. Immer. Und auch damals lieferte
Himmlische Unterstiitzung den Guten den
Beistand und den Sieg. Denjenigen Men-

schen, die sich gegen das Bose auflehnten
und sich ihm in den Weg stellten. Denjeni-
gen Menschen, die bereit waren, die Dunkel-
heit zu vertreiben und die Welt zu erhellen.

Vor etwa zwei Monaten haben sich andere
dustere Dinge abgespielt. Dieses Mal sind
es die an Israel angrenzenden, iber die
politische Macht und ein umfangreiches
Waffenarsenal verfiigenden fanatisch-isla-
mistischen Krafte des Bosen gewesen, die
Angst und Verzweiflung verbreitet haben
und Krieg und Zerstorung mit sich gebracht
haben. Und auch dieses Mal ging es um den
immer wieder wahrenden Kampf des Guten
gegen das Bose, der Krafte des Lichts

BERUFSTIPPS VOM KARRIERE-BO-| /

ersetzen. Sollen Grundkom:-
petenzen erworben werden
oder will man sich fir ein neues Beta-
tigungsfeld qualifizieren, ist eine klassische
Ausbildungsform immer die erste Wahl.

In jedem Fall aber gilt, dass kontinuierliche
Aus- und Weiterbildung auch — oder gerade
- im Zeitalter der kinstlichen Intelligenz
der Schliissel zu einem erfiillten Berufsle-
ben bleibt.

sagt lhr J Karriere-BO-I

OCHEL RUCHANI

gegen die Machte der Dunkelheit. Doch mit
der Hilfe des Himmels gewinnt das Licht.
Immer.

Standig, stets und uberall — im Politischen
wie im Wirtschaftlichen, im Beruflichen
wie im Privaten — lautet die Devise: Wer
das Licht sat, erntet das Vielfache davon.
Wer das Licht aussendet, erleuchtet seine
Umgebung. Ob im globalen Makrokosmos
oder im Kontext des Arbeitsalltags gilt die
Maxime: Schon die kleine Kerze erhellt den
Raum!

Anfangs stand's schon geschrieben:
Finsternis wird von Licht vertrieben
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Am JBBZ arbeiten wir mit Jugendlichen
in den verschiedensten Ausbildungen,
der Lehre oder im Berufsorientie-
rungslehrgang. Ein verpflichtendes
Kinderschutzkonzept ist zwar gesetz-
lich fiir Einrichtungen wie die unsere
noch nicht vorgeschrieben, aber den-
noch beschéaftigen wir uns gerade
damit.

Was bedeutet Kinderschutz eigentlich? Und
warum brauchen wir das? Es ist uns ein gro-
Bes und wichtiges Anliegen, dass Kinder und
Jugendliche gerade in Zeiten wie diesen bei
uns sicher sind. Deshalb erscheint es uns
geradezu selbstverstandlich, dartber nach-
zudenken, welche Gefahren und Risiken es
fur sie gibt. Ein umfassender Kinderschutz

Kinderschutz am JBBZ

Fiir elementarpadagogische Einrichtungen (Kindergarten, Kindergruppen,
Tageseltern) ist ein verpflichtendes Kinderschutzkonzept bereits Realitat,
aber auch viele Schulen setzen sich schon damit auseinander.

wird uns genau dann gelingen, wenn wir uns
ehrlich und intensiv im Rahmen einer Risiko-
analyse damit auseinandersetzen. In Zeiten
von wieder erstarkendem Antisemitismus
will das JBBZ ein sicherer Ort sein.

Die Expertise dazu kommt aus dem eigenen
Haus. Marlene Cavar und Barbara Akanu-
Steiner, einigen bekannt als Trainerinnen
der Ausbildungen fiir Kindergarten- und Hor-
tassistenz bzw. fiir Kindergruppenbetreu-
erinnen und Tageseltern, sind bei diesem
Thema up-to-date. Laufende Fortbildungen
und Fachliteratur helfen ihnen dabei.

Warum tun die beiden Trainerinnen das? Alle
Wiener Kindergruppen brauchen bis zum
Ende des Jahres ein Kinderschutzkonzept.

Um unsere Absolvent:innen so gut wie mog-
lich auf ihre berufliche Zukunft vorzuberei-
ten, haben sich die beiden schon friih inten-
siv mit dem Thema auseinandergesetzt. Im
Zuge der Ausbildung wird immer wieder auf
das Thema eingegangen und auch ein Work-
shop, der auf das Verfassen eines eigenen
Konzepts vorbereiten soll, gehort dazu.

Von diesem umfassenden Wissen zum
Thema Kinderschutz sollen in unserem
Haus nun auch alle anderen Bereiche pro-
fitieren. Gemeinsam arbeiten wir an einem
Kinderschutzkonzept.

Kinderschutz betrifft nicht nur Kinder im
Kindergartenalter, sondern umfasst Minder-
jahrige bis zur Volljahrigkeit.

Auch wenn wir gesetzlich noch nicht dazu verpflichtet sind, ein
Kinderschutzkonzept zu erstellen, tun wir dies gerne und sehen es als
selbstverstindlichen Teil unserer Arbeit an, alles fiir die Sicherheit
Threr Kinder und Jugendlichen in unserem Haus zu tun.

AbschlieBend bleibt uns nur noch, Ihnen und
uns allen Licht und Frieden fiir unsere Welt
zu wiinschen, auf dass alle Kinder der Welt
in einer friedvollen und sicheren Umgebung
aufwachsen mogen.
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Chanukka-Dekoration fiir alle und uiberall

Eine einfache Bastelidee zu Chanukka

Zum Basteln brauchst du:

| Kartonrollen
z. B. von aufgebrauchtem Kiichenpapier

| Farbe, um die Rollen zu verzieren
z. B. Acrylfarbe zum Bemalen oder buntes Papier zum Einwickeln der Rollen

| Dekoration
z. B. Pailletten, Glitzer, Perlen ... die Moglichkeiten sind grenzenlos

| Gelbes Seidenpapier oder Servietten

o e fir lebendigere Flammen kombiniere gelbe, orange und rote Servietten

Eine Chanukkia, die auch dort festliche Stimmung verbreitet,
wo kein echtes Feuer moglich sind.

o A W N

Schneide die Kartonrollen so zu, dass du 8 gleichlange und eine
etwas langere Rolle hast.

Bemale, beklebe, verziere die Rollen ganz nach deinem Geschmack.
Deiner Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

Falte die Servietten auf und zerknautsche die einzelnen Blatter so,
dass eine Flammenform entsteht.

Wenn du die Papierflamme in die Rolle steckst, hast du
eine stilisierte brennende Kerze gebastelt.

Jeden Abend von Chanukka kannst du
nun einen Flamme dazustecken.

““//““
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Sicherheitshinweis:
nicht zum tatsachlichen Anziinden gedacht!
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lhr Judisches Berufliches Bildungszentrum
wunscht Ihnen allen CHANUKKA SAMEACH!
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[Nloporue yntatenbHuubl n Yntatenm MIKZOA!

KowmapHble cobbiTis 7 oKTA6ps U3MEHWAM M neToncumncaeHve B JBBZ.

Byayuv pykoBoacTBoM JBBZ, Mbl nprnaraem Bce yeuans, 4Tobbl caenats JBBZ 6e3onacHbIM MeCTOM y4ebbl. KpoMe TOro, Mbl MOOLLPAEM HaLLWX
KNVEHTOB 1 COTPY/AHMKOB BOCMO/1630BaTHCS MOMOLLBHO A5 MPEOAO0NEHMS NCHXMYECKOrO CTPecca. Mbl MOXEM NPEANOXNTH 63 NLLHMX
NPOBO/IOYEK NOAAEPXKKY B BUAE Kak KOHCYNBTAUMOHHOM ropsie Hum ESRA, Tak 1 koMaHAb! KoyyrHra JBBZ. lonoaHUTeNbHbIM NpeANOXeHNEM
MOMOLL AN TPEHEPOB ABAAETCS NPOBEAEHMNE PYNMOBbIX CYNEPBU3N.

[Joporve apy3bs JBBZ, a11M Beinyckom MIKZOA 3aBepLuaeTcs n3zsaHne neqaTHon Bepcun Hawero xxypHana. C 2024 . mbl npeaocTasasem MIKZOA
UCKKYUTENBHO B UGPOBOM dopMaTe. B AanbHeRLLIEM 415 aBTOMATUHECKOro NonyyYeHws paccolaku MIKZOA Bam caeayeT Mvilb 3an0aHUTb
[IOCTYNHbI Yepes QR-koA 61aHK 1AM 0TNPaBUTL coobLLieHWe C TeMon «<MIKZOA» Ha newsletter@jbbz.at.

B kOHLie rosia HaM Obl XOTENOCh BbIPa3nTb 61aroapHOCTb M BCEM COTPYAHMKAM JBBZ 3a X TpYA0BOM BKNaA M UCKAOHUTENBHYIO BOBNEYEHHOCTb
BPabOTY C HalUMMK KIMEHTaMW, M BCeM NapTHepaM JBBZ, npexage Bcero cayxbe 3aHaTocTn (AMS), ropoay Bere, lvpekupmm no Bonpocam
00pa30BaHus ropo/ia BeHbl 1 ABCTPUIACKOMY MHTErPaLMOHHOMY GOHAY, 63 KOTOPbIX Hallla paboTa BooOLLE He Oblia bbl BOZMOXHA.

Mblskenaem BaM BCEM BECebIX NPasgHUYHbIX 4HEN U XaHyKa cameax!

Baw [lesoHn laBapalusunm Baw nHx. Mapkyc Meitep
MpepacepaTenb HekoMMepyeckon opraHusauun JBBZ Ynpasnsatowmi gupextop JBBZ

PEFC zertifiziert

I Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig
bewirtschafteten
Waldern und

P E FC“ kontrollierten Quellen

PEFC/06-39-01 www.pefc.at

Pb.b. Erscheinungsort Wien | Verlagspostamt 1200 Wien

Vereinbaren Sie einen Termin:

01/33106 500 | boi@jbbz.at

Wir freuen uns auf Sie!

Jidisches Berufliches Bildungszentrum
Adalbert-Stifter-StraBe 18, 1200 Wien
www.jbbz.at Zulassungsnummer: 022033788




